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МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

Муниципальный Совет Слободского сельского поселения 

Угличского муниципального района Ярославской области

Р Е Ш Е Н И Е

15. 04. 2011 г.    № 12                          
О внесении изменений в решение Муниципального
Совета Слободского сельского поселения от 05.02.2010 г. 
№ 3 «Об утверждении Положения о муниципальной 
службе в Слободском сельском поселении»    

В соответствии с законами Ярославской области от 27.06.2007 г.  № 46-З «О муниципальной службе в Ярославской области», от 01.12.2010 г. № 48-з «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Ярославской области в части регулирования пенсионного обеспечения», Уставом Слободского сельского поселения, Муниципальный Совет Слободского сельского поселения второго созыва
РЕШИЛ:

1. Пункт 7 статьи 14 Положения о муниципальной службе в Слободском сельском поселении, утвержденного решением Муниципального Совета Слободского сельского поселения от 05.02.2010 г. № 3 изложить в следующей редакции:
«7. Материальная помощь и единовременная выплата к ежегодному основному оплачиваемому отпуску.
7.1. Материальная помощь муниципальному служащему (в дальнейшем "Материальная помощь") устанавливается в размере двух должностных окладов в календарный год.

7.2. Материальная помощь выплачивается согласно заявлению муниципального служащего.

7.3. Право на выплату материальной помощи у муниципального служащего наступает после истечения одного года службы в Администрации поселения без учета зачтенного стажа муниципальной службы по иным периодам работы.

Если муниципальный служащий отработал неполный год в связи с приемом на муниципальную службу в порядке перевода, отпуском по уходу за ребенком, то материальная помощь выплачивается по истечении 6 месяцев непрерывной муниципальной службы в Администрации поселения.

Если муниципальный служащий отработал неполный год в связи с использованием отпуска без сохранения денежного содержания продолжительностью 6 и более месяцев, то материальная помощь выплачивается пропорционально сроку муниципальной службы в соответствующем календарном году.

В связи с увольнением с муниципальной службы, материальная помощь выплачивается пропорционально сроку муниципальной службы в соответствующем календарном году, при условии наступления права на ее выплату.

Перерасчет выплаченной материальной помощи муниципальному служащему не производится.

7.4. В течение календарного года муниципальному служащему выплачивается единовременная выплата к ежегодному основному оплачиваемому отпуску в размере должностного оклада.

7.5. Единовременная выплата к ежегодному основному оплачиваемому отпуску выплачивается по заявлению муниципального служащего, на основании распоряжения Администрации Слободского сельского поселения в соответствии с настоящим Положением.

7.6. При разделении ежегодного основного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата к ежегодному основному оплачиваемому отпуску производится только к одной части данного отпуска. Использование другой части ежегодного основного отпуска в следующем календарном году не дает право муниципальному служащему на единовременную выплату к ежегодному основному оплачиваемому отпуску за данный ежегодный основной оплачиваемый отпуск.

7.7. Если в течение календарного года муниципальный служащий не использовал ежегодный основной оплачиваемый отпуск, то при его увольнении, единовременная выплата не производится.

7.8. При увольнении муниципального служащего перерасчет указанной единовременной выплаты не производится.».
2. Настоящее решение вступает в силу с момента его обнародования (опубликования) согласно ст. 38 Устава Слободского сельского поселения. 
	Председатель Муниципального Совета,                                                                  Глава Слободского сельского поселения                                     Н.П.Смирнова



































